Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia z dnia 18 czerwca 2024r.

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot im. Juliusza Verne’a w Kielcach. Dziatajac
na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz
art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Zespotu Szk6t im. Juliusza
Verne’a w Kielcach, z dniem 27.02.2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony
Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych podstawowym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa maloletnim uczniom szkoty, dbato§¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb
I podejmowanie dzialan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1

Zasady zapewniajace Dbezpieczne relacje miedzy maloletnimi, a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Podstawowq zasadgq relacji miedzy matoletnimi, a personelem szkoly jest dzialanie dla dobra
ucznia, 7 poszanowaniem jego godnosci, 7 uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie, w szczegolnosci:

1. Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych ucznidéw;

2. Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczué¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site
i okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowo$¢ do rozmowy;

3. Kontrola nad wolno$cig ucznidw, wyznaczanie jasnych granic i oczekiwan w relacjach
z uczniami, egzekwowanie konsekwencji za ich nieprzestrzeganie, uczenie tym samym,
ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dzialania;

4. Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi- w tym niepetnosprawnego;

5. Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

6. Roéwne traktowanie uczniow bez wzgledu na pleé, orientacje seksualna,
niepelnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

7. Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego;

8. Ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okre§lanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

9. Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,
Swiadczacych o mozliwo$ci stosowania przemocy wobec matoletniego,

10. Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami;

11. Jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow szkoty;



W relacji personelu 7 matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1.
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~

8.

9.

Stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie Kkar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

Krzyczenie na uczniow;

Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznioéw;

Zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidow w sposob niestosowny, np.: poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

Nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartoéw, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych 1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

Faworyzowanie uczniow;

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

Proponowanie uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10. Zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

Standard 2

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1.

2.

Standardem w szkole jest przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego
1 spolecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia
przestgpstwa na szkod¢ matoletnich.
Szkota:
1) Opracowata zasady reagowania w przypadku wystepowania wewngetrznych
1 zewnetrznych zagrozen fizycznych i psychicznych oraz procedury reagowania
Bezpieczna Szkota,
2) Sporzadza notatki stuzbowe w dzienniku elektronicznym dokumentujace
zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego
3) Organizuje dziatania we wspllpracy =z instytucjami pozaszkolnymi
profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy;
4) Udostepnia dane teleadresowe lokalnych placowek pomocowych, zajmujacych
si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajagcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia i wspOlpraca z tymi instytucjami.

Standard 3

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstva na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1.

Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgltosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego
1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty



udostgpnione s3 dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Kazda osoba w szkole jest osobg odpowiedzialna za sktadanie zawiadomien
o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode¢ ucznia oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego.

W przypadku informacji, ze uczen moze by¢ krzywdzony, osoba ujawniajaca sporzadza
notatke stuzbowa z uzyskanej informacji.

Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” jest dyrektor,
pedagog, psycholog przy wspotpracy wychowawcy prowadzacego ucznia.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci
wychowawczej, pedagog, psycholog lub dyrektor zawiadamia si¢ Sad Rodzinny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Standard 4

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

1.

Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,
ewaluowanie oraz prowadzenie rejestru interwencji oraz zgloszen.

Monitoring 1 ewaluacja Standardéw prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej przez pedagoga szkolnego.
Rada Pedagogiczna co roku zatwierdza wprowadzone zmiany w Standardach i zgtasza
wnioski dotyczace aktualizacji Standardow.

Dyrektor zamieszcza aktualne Standardy w wersji skroconej, na stronie internetowej
w celu zapoznania z nimi calej spotecznosci szkolnej.

Standard 5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

1.

Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione - zaro6wno pracownicy pedagogiczni, jak
I niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy- zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia, zgodnie z art. 21, ww. Ustawy.

Przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci (rozpoczgciem pracy) z matoletnimi
wymagane jest zaswiadczenie o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego.
Dyrektor Sprawdza czy kandydat na pracownika nie figuruje w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Figurowanie w Rejestrach wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia w szkole.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu z zakresu stosowania Standardow
jest wice dyrektor ds. administracyjnych.

Dokumenty potwierdzajace zapoznanie pracownika z obowigzujacymi standardami sg
przechowywane w sekretariacie szkoty.



Standard 6

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania.

1.

2.

Pelny tekst procedury i dokumenty Standardéw udostepnia si¢ personelowi, matoletnim
1ich rodzicom (opiekunom prawnym) w sekretariacie szkoty.

Wersja skrocona Standardéw dostepna jest na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim oraz szkolnej stronie internetowej pod adresem https://verne-kielce.pl/
Uczniowie, rodzice uczniéw (opiekunowie prawni) zapoznawani sg ze Standardami
podczas jednych z pierwszych zaje¢ i spotkan z wychowawca, a pracownik- po
zawarciu umowy o prace.

Pierwsze zapoznanie rodzicéw ucznidéw (opiekunéw prawnych) i1 uczniow ze
Standardami nastgpuje nie podzniej niz w terminie 30 dni od ich opracowania
i wprowadzenia.

Standard 7

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia oraz sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego.

1.

Kazdy pracownik szkoty jest osoba odpowiedzialng za skladanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode ucznia.

W przypadku informacji, ze uczen moze by¢ krzywdzony, osoba ujawniajaca sporzadza
notatke stuzbowa z uzyskanej informacji oraz poczynionych ustalen .

Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” jest dyrektor,
pedagog, psycholog przy wspotpracy wychowawcy prowadzacego ucznia.

W  przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci
wychowawczej, dyrektor, pedagog lub psycholog zawiadamia si¢ Sad Rodzinny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Wszystkie zgloszone incydenty i1 procedury podjete w celu ochrony matoletniego, sa
odnotowywane w librusie przez wychowawce lub pedagoga szkolnego.

Szkota dodatkowo prowadzi rejestr w formie papierowej, ktory przechowywany jest
w sekretariacie szkoty.

Standard 8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do sieci Internet

1.

W szkole instaluje si¢ i aktualizuje programy antywirusowe 1 zapory sieciowe
zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem oraz blokuje na komputerach
i tablicach multimedialnych, tresci niedostosowane do wieku uczniow w tym przede
wszystkich tresci pornograficzne. Szkota korzysta z programu Beniamin.



Dostepna na terenie szkoty sie¢ WI-FI jest zabezpieczona hastem.

W szkole regularnie prowadzi si¢ zajecia z zakresu zasad bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci dyrektor podejmuje dziatania zgodne
z procedurami.

Standard 9

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

|. Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1.

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg dyrektorowi
szkoly, ktory ustala okolicznos$ci zdarzenia 1 sporzadza Karte przebiegu interwencyji,
a nastepnie powiadamia odpowiednio rodzicéw ucznidw, organy Scigania, naktada kare
statutowa, udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Obligatoryjnie organy S$cigania lub sad rodzinny powiadamia si¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatbw pornograficznych z udziatem
maloletniego oraz tre$ci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny
ustrdj panstwa lub nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych,
etnicznych, rasowych, wyznaniowych.

I1. Ochrona wizerunku

1.

W szkole przy podpisaniu umowy pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow/prawnych
opickunéw uczniow na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku i zapisu
fonicznego,

w tym rejestrowanie, zamieszczanie 1 rozpowszechnianie (publikacj¢) ucznidéw na
potrzeby dokumentacji fotograficznej i fonicznej dziatan podejmowanych przez szkote.
W miar¢ mozliwos$ci fotografowane sa grupy uczniéw, a nie pojedyncze osoby.
Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania ucznidow przechowuje si¢
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez
instytucj¢ u nauczyciela dokumentujagcego wydarzenie przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji.

Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem uczniéw na
nos$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komoérkowych i pendrive).

III. Naruszenie prywatnosci

1.

Informacj¢ o zagrozeniu naruszenia prywatnosci przekazuje si¢ dyrektorowi szkoly,
ktory podejmuje dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego
dostepu do informacji niejawnych oraz ustala, przy wspolpracy z inspektorem ochrony
danych osobowych okolicznosci zdarzenia. Osoby dotknigte zdarzeniem powiadamia
si¢, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty wspoétdziata z organami $cigania.



IV. Cyberprzemoc

1.

Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow  spotecznosci internetowej przy uzyciu technologii cyfrowych,
obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami
itp.) zglasza sytuacj¢ do wychowawcy lub dyrektora szkoty. Zgloszenia moze dokonaé
takze §wiadek cyberprzemocy.

O zdarzeniu informuje si¢ rodzicow, ktdrzy wspolnie z dyrektorem szkoty
i koordynatorem ds. Standardéow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia
organow $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic, opiekun prawny czy
szkota, a ofierze przemocy zapewnia si¢ pomoc.

W zaleznos$ci od osoby sprawcy ustala sig¢, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy
do sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa Scigane z urzgdu), czy wystarczajgce
bedzie zastosowanie kar statutowych / srodkéw oddziatywania wychowawczego.

V. Fake news

1.

Wspieranie umiej¢tnosci medialnych ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci 1 wigczenie zagadnienia dezinformacji do tematoéw dziatalnosci
profilaktycznej.

Kontrola mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatah majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsdéw oraz sprawdzanie publikowanych
W siect tresci.

Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie
dyrektorowi szkoly, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Standard 10

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1.

3.
a)

b)

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim zainicjowanie dzialan interwencyjnych
w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, badz opiekunowie prawni,
wychowawca ucznia i pedagog/psycholog. Dziatania koordynuje i monitoruje dyrektor
szkoty.

Plan wsparcia uwzglednia:

Zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia popehienia
przestepstwa do organéw $cigania,

Interwencj¢ psychologiczng, socjalng i1 medyczna, uwzgledniajac wspotprace
interdyscyplinarng w tym zakresie.

Zadania pracownikéw szkoly, wigza si¢ gldwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktycznych, opiekunczo-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji
z rowiesnikami i personelem szkoly.



